Heeft oog
voor jou

De huidige ontwikkelingen binnen de
ouderenzorg vragen om een andere
aapak en werkwijze. Dit geldt ook voor
Hof en Hiem Thuiszorg. Er is nieuwe
route nodig om wijkverpleegkundigen
voor te bereiden op hun werk. Vanuit die
gedachte introduceerde Ria de Nekker
in november 2022 het traineeship voor
wijkverpleegkundigen bij Hof en Hiem
Thuiszorg. Ze nam hierbij de rol als
traineebegeleider aan.

Waarom heb je het traineeship
wijkverpleegkundige gestart bij Hof en Hiem
Thuiszorg? Het antwoord volgens Ria: "We
hebben meer wijkverpleegkundigen nodig,
niet alleen nu maar ook in de toekomst. Dit
heeft te maken met de groei van het aantal
thuiszorgcliénten en door de toename van de
complexiteit van zorg. Het traineeship is
daarnaast niet alleen een antwoord op het
tekort aan wijkverpleegkundigen, maar het
biedt ook de juiste ondersteuning aan
startende professionals. We begeleiden onze
trainees gedurende 6 tot 12 maanden,
waarbij we hen helpen groeien in hun rol als
wijkverpleegkundige. Naast mijn
vakinhoudelijke begeleiding draagt de
teamcoach bij aan de persoonlijke
ontwikkeling van de trainees door middel van
intervisiebijeenkomsten. Bij Hof en Hiem
Thuiszorg hebben we een sterke focus op het
waarderen van verschillende kwaliteiten. We
geloven dat een divers team van
wijkverpleegkundigen elkaar kan versterken.”

Voor wijkverpleegkundige Lisette Holm,
oud-leerling traineeship, bood dit traineeship
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Zorggroep Hof en Hiem:
Het inspirerende traineeship van Hof en Hiem Thuiszorg

haar de kans om haar passie voor de zorg te
volgen en haar professionele vaardigheden
tot wijkverpleegkundige verder te
ontwikkelen: "Ik vond het fijn dat ik als
HBO-Verpleegkundige in opleiding direct
werkzaamheden kon uitvoeren die aansloten
bij mijn opleiding tijdens het traineeship van
Hof en Hiem Thuiszorg. Daarnaast had ik een
duidelijk voorbeeld aan mijn collega
wijkverpleegkundigen. De persoonlijke
begeleiding van mijn directe collega's heb ik
als zeer praktisch en leerzaam ervaren.
Tijdens de studiemiddagen kreeg ik de
gelegenheid om mij verder te verdiepen in
het werk en de wet- en regelgeving als
wijkverpleegkundige. Doordat ik theoretisch
ben aangelegd beschouwde ik deze
informatie als een waardevolle aanvulling.
Alsook het leren van en met elkaar tijdens
deze studiemiddagen met mijn
medetrainees",

Ria: “Bij Hof en Hiem Thuiszorg hebben we
aandacht voor de groei van elke individuele
trainee. Daarom bieden we niet alleen pas
afgestudeerde HBO-Verpleegkundigen de
kans om deel te nemen aan ons traineeship,
maar ook 4e jaars HBO-V studenten met
ambitie voor wijkverpleegkundige krijgen bij
ons de mogelijkheid om te groeien. Onze
trainees werken zij aan zij met ervaren
wijkverpleegkundigen en ontvangen
wekelijkse begeleiding van mij als
traineebegeleider. Per trainee wordt er
gekeken naar eerder opgedane kennis en
ervaring, op basis daarvan wordt de
begeleiding afgestemd.”

Zorggroep Hof en Hiem

Hof en Hiem Thuiszorg is werkzaam in de
regio's Balk, Lemmer, Sint Nicolaasga en
Joure. Ook in Parkflat Stadsfenne te Sneek is
een thuiszorgteam van Hof en Hiem. Met het
traineeship van Hof en Hiem Thuiszorg blijft
Zorggroep Hof en Hiem actief inspelen op de
arbeidsmarkt en in het investeren in het
opleiden van professionals in de ouderenzorg.
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